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商洛学院院长办公室文件
商院办〔2019〕7 号

关于开展庆祝第 35个教师节活动的通知

校内各单位：

根据陕西省教育厅办公室《关于做好庆祝 2019 年教师节有

关工作的通知》文件精神，现就我校开展庆祝第 35 个教师节系

列活动有关事项通知如下：

一、活动主题:

庆祝新中国七十华诞 弘扬新时代尊师风尚

二、活动时间：

2019 年 9 月 10 日前

三、活动目的：

深入学习宣传和贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新
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时代教师队伍建设改革的意见》，大力弘扬高尚师德，激发广大

教师坚定信念、立足岗位、扎实工作、无私奉献的崇高精神，引

领和调动广大教师在立德树人中作出更大贡献。通过举行系列庆

祝活动，营造尊师重教的浓厚氛围，凝聚学校发展正能量，提高

我校教师教书育人的积极性和创造性。

四、活动内容：

1.组织学习师德师风文件，强化师德师风建设。组织教职工

学习《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的

意见》《新时代高校教师职业行为十项准则》等文件，学习全国

师德楷模的先进事迹。引导广大教师强化政治素质，提升职业道

德，增强业务能力，树立良好形象，为建设一流应用型本科院校

做出新的更大贡献。

2.宣传先进典型。依托校园广播、报纸、网站和网络新媒体

等多种形式，集中宣传我校优秀教师先进事迹，展示我校教师爱

岗敬业、无私奉献的精神风貌。

3.举行教师节亮灯活动。在 9月 10日 20:00-22:00 通过 LED

滚动字幕“老师，您好！”，为教师“亮灯”，引导学生及社会各

界感念师恩、礼敬教师，与广大教职工共度节日。

4.走访慰问。校领导及相关部门负责人看望慰问优秀教师、

生活困难教师、离退休教师，让他们切身感受到学校的关怀和温

暖，帮助教师解决实际困难和问题，提升教师的获得感，为教师

乐教爱教、立德树人做好服务保障。
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5.举行博士座谈会。倾听教师的意见和建议，了解教师在教

学、科研及生活方面的所急所需，使广大教师安心从教、热心从

教、舒心从教、静心从教。同时，引导教师关注高等教育发展新

形势，着眼学校发展大局，找准定位，以只争朝夕时不我待的精

神，潜心教学科研，培养过硬本领，为学校发展做出应有贡献。

6.举行教师宣誓活动。强化教师服务国家、献身教育的思想

意识，提高教师从业的神圣感和使命感，增强教师的职业幸福感、

荣誉感，深刻理解教师的职业责任和义务，提高教师团队凝聚力。

7.召开庆祝教师节颁奖典礼。召开庆祝教师节颁奖典礼，对

一年来在教学、科研、管理等方面做出突出成绩的集体和个人予

以表彰奖励，树立典型，发挥优秀教师的典型引领作用，积极引

导广大教师立足岗位做贡献。

五、责任分工

1.院长办公室：负责校领导走访慰问、教师节颁奖典礼的组

织协调工作。

2.人事处：负责制定活动总体实施方案；会同院长办公室、

工会，选择走访慰问对象；负责确定受表彰的获得人才称号的教

师代表名单；负责确定受表彰的优秀教师、优秀教育工作者，先

进集体的教师与集体先进事迹材料；会同院长办公室、组织部、

宣传部、学生处、教务处、科技处、工会、团委和艺术学院做好

教师节颁奖典礼的组织工作；做好博士座谈会的组织工作。

3.组织部：负责确定教师节颁奖典礼目标考核奖励和获奖名
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单，配合人事处做好颁奖典礼的组织工作。

4.宣传部：会同教务处、各院（部），挖掘优秀教师典型，

做好宣传报道工作。通过宣传标语、展板、网络新媒体等形式营

造节日氛围，在 9 月 10 日 20:00-22:00 通过 LED 滚动字幕“老

师，您好！” “老师，您辛苦了！”，为教师“亮灯”。会同人事

处做好教师节颁奖典礼的组织工作。

5.学生处：负责确定教师节颁奖典礼有关学生工作奖励项目

和先进事迹材料，配合人事处做好颁奖典礼的组织工作。

6. 工会：负责确定教师节颁奖典礼我最喜爱的教师名单及

先进事迹材料，配合院长办公室、人事处做好教师节走访慰问工

作。

7.教务处：负责确定教师节颁奖典礼教学工作奖励项目及先

进事迹材料，配合人事处做好颁奖典礼的组织工作。

8.科技处：负责确定教师节颁奖典礼科技工作奖励项目及先

进事迹材料，配合人事处做好颁奖典礼的组织工作。

9.团委、艺术学院：会同人事处等部门做好教师节颁奖典礼

的组织工作。

10.各院（部）：以求真务实、勤俭节约的原则隆重、简朴组

织丰富多样的庆祝活动；利用例会等时间做好教师节宣誓活动。

六、几点要求：

1.各相关部门要高度重视，认真组织，精心落实好实施方案，

保证活动效果。
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2.活动中加大宣传力度，在全校营造关心教师、理解教师、

支持教师的尊师文化。

3.活动后要认真总结，对活动中的一些好的做法、亮点与特

色，进行总结及时上报。对工作中存在的问题和不足进行梳理，

积累工作经验，不断改进。

附件：商洛学院 2019 年庆祝教师节安排表

商洛学院院长办公室

2019 年 9 月 2 日

商洛学院院长办公室 2019 年 9 月 2日印发
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商洛学院 2019 年庆祝教师节安排表

时 间 内 容 参加人员 承办部门

9月 10 日前 学习文件 全体教师
各院（部）

各部门

9月 10 日前 先进典型宣传 全体教师
宣传部

人事处

9月 10 日前 教师节走访慰问
校领导、院长办公室、工会、人事处、

教务处、科技处等部门负责人

人事处

院长办公室

9月 10 日前 教师节宣誓 全体教师
各院（部）

各部门

9 月 9日

（周一）

10:00

博士座谈会
校领导、人事处、教务处、科技处负

责人、在校博士研究生
人事处

9 月 10 日

（周二）

14:30—16:30

教师节颁奖典礼 全体教师

人事处

宣传部

9 月 10 日

（周二）

20:00-22:00
教师节亮灯 全体教师 宣传部


